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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนสัก 
เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  

……………………………………….   

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (1  ตุลาคม  2563 – 
30  กันยายน  2564   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของ 
พนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม และภารกิจในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้อง
รับการประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง ก าหนด 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
สัก ให้จัดกลุ่มคะแนน เป็น  5  ระดับ  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
  ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
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  ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
  ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65  คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้ าง
ตามท่ี ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ   วันที่   19  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 
 

              (นายศักดิ์สินธุ์  ขันแข็ง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 

 
 
 

 
         
 


