
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแล ะความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.ในการประชุมประจ าเดือน 
ผู้บังคับบัญชาได้เน้นย้ าถึงการ
ปฏิบัติงานและการใช้อ านาจ
ต่างๆของเจ้าหน้าที่โดยให้
ยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัดไม่ปฏิบัติหน้าที่ใดๆ
ตามอ าเภอใจโดยที่ไม่มี
ระเบียบกฎหมายให้อ านาจ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือ
ปฏิบัติหน้าที่และคู่มือ
ประชาชน 
 
 
 

- เพ่ิมช่องทางให้
ประชาชนสามารถแนะน า
ติชมหรือสอบถามเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือการ
ใช้ดุลพินิจต่างๆได้อย่าง
หลากหลาย 
-ให้เจ้าหน้าที่ๆปฏิบัติ
หน้าที่เสนอแนะความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุงการท างาน 1.ประเมินผลจากแบบความพึงพอใจในการ
รับบริการเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการท างาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.ด าเนินการประเมินผลความ
พึงพอใจการรับบริการของ
ประชาชนที่มีต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก 
2.ทุกกอง/ส านัก ที่มีกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับประชาชน
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบเพ่ือเข้า
ร่วมอย่างทั่วถึง 

1.น าข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ท างานให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชน 
2.ก าชับเน้นย้ าช่อง
ทางการสื่อสารในการจัด
กิจกรรมให้ทั่วถึง 
 
 
 

3. มาตรการในการสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2.อบรมให้ความรู้และเน้นย้ าถึงพิษภัย
ของการทุจริตและโทษของการทุจริต 
3รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมปลูกฝัง
จิตส านึก 
2.ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ าถึงพิษ
ภัยและโทษของการทุจริต 

ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสักทุกคน
ต้องให้ความส าคัญถึงพิษ
ภัยและโทษของการทุจริต
และย้ าเตือนตัวเองอยู่
เสมอไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
การทุจริตหากมีข้อมูล
เกี่ยวกับการทุจริตให้
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การให้ความรู้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับงบประมาณ ของ 
อบต. 

1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องงบประมาณ/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.มอบหัวหน้างานทบทวนรายละเอียด
เกี่ยวกับงบประมาณและวิธีการ
งบประมาณและแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบ 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสักมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงบประมาณด้านต่างๆ 
2.จัดท าคู่มือเกีย่วกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ให้ทุกกอง/ส านัก และ
ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้
บุคลากรที่บรรจุ/โอน/ย้าย
มาทราบถึงมาตรการต่างๆ
ของหน่วยงาน 
 

5. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปรับปรุงข้อมูลในช่องทางต่างๆให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
2.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ก าชับเน้นย้ าทุกกอง/
ส านัก ในการประสานงาน
กับงานประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 


