
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก 
นโยบาย การด าเนินงาน งบประมาณ 

๑.ด้านการสรรหา  
1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก ที่
เปลี่ยนแปลงไป  
1.2ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  
1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร เป็น 
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนสัก และทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนสัก www.donsak.go.th และ
แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือ
สร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
ก าหนด เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 

 
1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566)ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประกาศเมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากปรับปรุงต าแหน่งครู จาก
อันดับ คศ.1 เป็น คศ.2  และปรับปรุง ครั้งที่ 2 
ประกาศเม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2564 เนื่องจากเพ่ิม
กรอบต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 3 ประกาศเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 เนื่องจากเพ่ิมกรอบพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 
อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจของ อบต. ที่เพิ่มข้ึน  
1.2บรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 1 
อัตรา สังกัดส านักปลัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 ซึ่งได้ด าเนินการขอใช้บัญชี จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง 
1.3บรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองช่าง ได้ผู้ผ่านการเลือกสรร นายอรรถพล 
สอาดฤทธิ์ (บรรจุ 3 ตุลาคม 2565) 
1.4 บรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน
ประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง ได้ผู้
ผ่านการเลือกสรร นายจีรวิทย์  บัวมาก (บรรจุ 3 
ตุลาคม 2565) 
1.5 บรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน
ประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง ได้ผู้
ผ่านการเลือกสรร นายสมนึก เสนา (บรรจุ 3 ตุลาคม 
2565) 
1.6 แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง
เพ่ือแทนต าแหน่งที่ว่าง 
1.7ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร พนักงานจ้าง เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้มี
ความรู้ ความสามารถ 
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2. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสักด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือ
เป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนสัก พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม เส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคคลกร  
2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดย
ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน 
ดังนี้ 
2.2.1.นางสาวสุรางคณา ทิพยวาศรี ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อบรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี จัดโดย สนง.สาธารณสุข อ.ดอนสัก วันที่ 
11 ต.ค.65 ณ ร.พ.ดอนสัก วันที่18 ต.ค. 65 ณ 
ร.พ.ดอนสัก และวันที่ 27-28 ต.ค. 65 อ.สชิล 
2.2.2นางสนทนา  ศรีสว่าง ต าแหน่ง ครู อบรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูปฐมวัย จัดโดย บริษัท 
มีเดียแอนด์เทรนนิ่ง จ ากัด ระหว่างวันที่ 22-23 ต.ค.
65 ณ ภัตาคารป๊อบอาย 
2.2.3นางสาวอารยา นาคขาว ต าแหน่ง ครู อบรมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับครูปฐมวัย จัดโดยบริษัท มีเดียแอนด์
เทรนนิ่ง จ ากัด ระหว่างวันที่ 22-23 ต.ค.65 ณ  
ภัตาคารป๊อบอาย 
2.2.4 นางสาวจีรนันท์ สมกุล ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูปฐมวัย จัดโดย บริษัท 
มีเดียแอนด์เทรนนิ่ง จ ากัด ระหว่างวันที่ 22-23 ต.ค.
65 ณ ภัตาคารป๊อบอาย 
2.2.5 นางอาจินต์  สกุลรัตน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ปรับปรุง ปิด
บัญชี และจัดท างบการเงินของ อปท.” จัดโดย ม.
บูรพา ระหว่างวันที่ 11-13 พ.ย.65 ณ รร.เคปาร์ค 
จ.สฎ 
2.2.5 นางสาวธนพร บุญชู ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ปรับปรุง ปิด
บัญชี และจัดท างบการเงินของ อปท.” จัดโดย ม.
บูรพา ระหว่างวันที่ 11-13 พ.ย.65 ณ รร.เคปาร์ค 
จ.สุราษฎร์ธาน ี
2.2.6 นายณฐพล  ทองมี ต าแหน่ง รองปลัด อบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ ประจ าปี 2566 จัดโดย สนง.จ.
สุราษฎร์ธานี วันที่ 27 มกราคม 2566  
ณ รร.นิภาการ์เด้น 
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 2.2.6 นายนันทวุฒิ โอชารส ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง อบรม
การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็นเมืองตาม
หลักการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย จัดโดยสมาคม 
อบต.แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 23-25 พ.ย 65 ณ 
ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ จ.เชียงใหม่ 
2.6.7 นางวภิารัตน์ อักษรพิทักษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหาร จัดโดยม.มหาสารคาม ระหว่าง
วันที่ 16-18 ธ.ค.65 ณ รร.วังใต้ 
2.6.8นางพัชรนันท์ ไชยบัญดิษฐ์ ต าแหน่ง จพง.
ประชาสัมพันธ์ อบรมปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 119 จัดโดยกรมส่งเสริมฯ 
ระหว่างวันที่ 27 ก.พ.-3 มี.ค.66 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
2.3 มีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ทุกรอบการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง 
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3. ด้านการเก็บรักษา  
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู องค์การบริหารส่วนต าบล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชย
บุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน  

 
3.1จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้
ข้าราชการในหน่วยงาน รับทราบ 
3.2ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์
บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน 
3.3จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่นการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น 
พนักงานครูที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลและหารมีบุคลากรที่ประพฤติดี
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้
นายกรับทราบเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3.4ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด พร้อมทั้งให้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์  
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก โดยทุก
ส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
4.1ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฎิบัติตามระเบียบวินัย ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล 
4.2การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่าง ๆ โดยจะยึดถือความรู้ ความสามารถและ
ประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนสัก จะ
ได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
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