
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก  
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  



 

โครงการ/กิจกรรม 
 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการสรรหา 1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ อบต.ดอนสัก  

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
เพ่ือรองรับภารกิจของ อบต.ดอนสัก  

 

2.จัดทำและดำเนินการตามแผน
อัตรากำลังสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลัง ที่ลาออก หรือ
โอน/ย้าย  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- -ดำเนินการปรังปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
-ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือ ขอใช้บัญชี 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ/
สายงานผู้บริหาร 

 

3 ประกาศรับโอน/ย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาตำรงตำแหน่งที่ว่าง  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสรรหาสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล  

 

4 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้าง  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะดำเนินการสรรหา
ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ในตำแหน่งที่ว่าง
(จ้างทดแทนหรือปรับปรุงกรอบเพ่ิม) 

 

5.เลื่อนระดับเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  
คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลงานของ
ผู้ที่เสนอ  
- เสนอขอรับการประเมินผลงานไปยัง ก.
อบต.สุราษฎร์ธานี  
- ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามมติ ก.อบต. 
สุราษฎร์ธานี  

 

 



 
-2- 

 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการพัฒนา 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

1-30 กันยายน 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569  

 

 2.กำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน/ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคคลกร  
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร  

 

3.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

580,000.-
บาท  
 

-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
284,375.- บาท  
-ค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียน 
90,768.-บาท 

ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับ
การอบรมตามท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี หรือกรมส่งเสริมฯ/
หน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 

4.การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร และสอบถามความ
ต้องการหลักสูตรการฝึกอบรม 

เดือนกันยายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาการบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและ
นำผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมา
สรุปและนำเสนอผู้บริหารทราบ  
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นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

ด้านการธำรง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

1.เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับ
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  

 

 2.แจ้งสิทธิและประโยชน์
สวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานจ้าง  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆเก่ียวกับสวัสดิการของ
พนักงานส่วนตำบล และให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่  

 

3.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง
ในระบบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ
และเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด  

 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้ประเมินฯกำกับ 
ติดตาม ดูแลทำหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
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นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมาย
เหตุ 

 5 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และการ
เพ่ิมค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนน
การประเมินผลปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง
และค่าตอบแทน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
หน่วยงานต่างๆ  

เมษายน 2568 
 

100,00.-
บาท  

งบประมาณท่ีใช้
ในการจัดกิจกรรม 
97,295.-บาท 

 

กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ  

มิถุนายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีร่วมกับ
โรงพยาบาลดอนสัก  

 

ม.ค.68-ก.ย.
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -กิจกรรมการออกกำลังกายประจำสัปดาห์  

ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานและ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก อำเภอดอน
สัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กรกฎาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- จัดกิจกรรมตามโครงการ ในวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 ณ วัดนาตาดี ตาม
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าอาวาสวัดนาตาดี  

 



    
          ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
          

                     

                    
หนว่ยตรวจภายใน 

    

                        

           รองปลดั อบต.           
           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)           
                             

                             

  สำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

 
     

                             

  1.งานบริหารงานทั่วไป  1.งานบริหารงานทั่วไป  1.งานบริหารงานทั่วไป  
  2.งานการเจ้าหน้าที่  2.งานการเงินและบัญชี  2.งานวิศวกรรมโยธา  
  3.งานนโยบายและแผน 

4. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 3.งานแบบแผนและก่อสร้าง 

4.งานประสานสาธารณูปโภค 
 

  5.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
  6.งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
  7.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
                             

 
สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 
มีคนครอง 1 0 15 6 9 31 



ว่าง 1 1 4 3 2 11 
รวม 2 1 19 9 11 42 



ประเภทและจำนวนปัจจุบันของพนักงานส่วนตำบล 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง/ตน้ 

    (ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น 

    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
      

 
  

3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ 

    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

7. นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

8. นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

10. เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

11. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก - - 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

12. ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก - - 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

13. ครู 1 1 1 1 - - -  

14. ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
       

  

15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 

16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  1 1 1 1 - - - 
 

17. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 
       

 



ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

18. พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  

19. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  

20. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

21. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)                 

22. นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง 

      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

23. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - - 
 

24. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

25. นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - - 
 

26. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

27. เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 1 1 1 1 -  - ขอใช้บัญชี กสถ. 

28. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
        

29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 

30. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - 
 

กองช่าง (05)                 

31. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 

      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - 

 
32  วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

33. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - - 
 

34. นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
        



 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 

   
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

35. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  1 1 1 1 - - - 
 

36. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)         

37. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

      (รถตักหน้าขุดหลัง)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

38. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

39. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

40. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

41. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
        

พนักงานส่วนตำบล 
       

  

42. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

รวม 40 40 42 42 - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
 

ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม วันที่ไป 

1 น.ส.สรุางคณา  ทิพยวาศร ี นวก.สาธารณสุข ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน
แผนยุทธศาสตรส์าธารณสุขฯ
(เครือข่ายสุขภาพ อ.ดอนสัก) 

วันท่ี 27 ก.ย.67 
ร.พ.ดอนสัก 

วันท่ี 1 ต.ค.67 
ร.พ.ดอนสัก 

วันท่ี 21-22 ต.ค.67 
เขาสก อ.พนม 

2 นายมานิต  แก้วมณ ี นักวิเคราะหฯ์ สัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อการ
ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567(กรม

ส่งเสริมฯ) 

23-25 ต.ค.67 
รร.อเล็กซานเดอร์ กทม. 

 

3 นางสาวอุบลรตัน์  บุญช ู
นางสาวอรทัย  จอนเอียด 

จพง.การเงินฯ 
ผช.จพง.ธุรการ 

แนวทางการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

(กองทุน กปท) 

4 พ.ย.67 
รร.บรรจง 

 
4 นางวิภารัตน์  อักษรพิทักษ์ 

นางสาวอุบลรตัน์  บุญช ู
นางสาวอรทัย  จอนเอียด 

หนสป. 
จพง.การเงินฯ 
ผช.จพง.ธุรการ 

แนวทางการจัดกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และ

ค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผูสู้งอายุ ที่มี

ภาวะพึ่งพิง(LTC)ม.บูรพา 

8-10 พ.ย.67 
รร.ไดมอนด ์

 

5 นางสาวกฤษณา  สมล่ำ นักพัฒนาชุมชน อบรมการใช้งานระบบการ
ลงทะเบียนและฐานข้อมลูกิจการ
สภาเด็กและเยาวชนของ อปท.

(กรมส่งเสริมฯ) 

4-7 ธ.ค.67 
รร.บ้านไทย กทม. 

 

6 1.นายมานิต  แก้วมณ ี
2.นายณรงฤทธิ์  เพ็ชรนุ้ย 

นักวิเคราะหฯ์ 
จพง.ธุรการ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั(Digital) 
(สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบล

แห่งประเทศไทย) 

11-13 ธ.ค.67 
หอประชุม  

ม.ราชภัฎเชียงราย 
 

7 นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ ์ ปลัด อบต. การบริหารของ อปท.ในการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี การดำเนินงาน 
LTC และงานอาสาบริบาลท้องถิ่น

(อสบ) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

7-9 ก.พ.68 
รร.หรรษา เจบี  

จ.สงขลา 
 

7 นางสาวเสาวณี  สุขม่อย 

 

นวก.ศึกษา กระบวนการและเทคนิคการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการ 

21-23 ก.พ.67 
รร.หรรษา เจบี  

จ.สงขลา 
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ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม วันที่ไป 

   ประเมินคุณภาพด้านการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารจดัการความ
เสี่ยง พร้อมตัวอยา่งและฝึกปฏิบตัสิำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและแนวทางที่

กรมบัญชีกลาง(ว744)กำหนด(ม.
มหาสารคาม) 

 
 

8 นายณฐพล  ทองม ี รองปลัด พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เทคนิกการจัดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
การจ้างเหมาบริการา การกำหนดราคา
กลาง การพิจารณาผลการประกวดราคา 

การบริหารสญัญา การควบคุมงานจ้าง การ
ตรวจรับพสัดุอย่างมืออาชีพ และแนวทาง
การแก้ปัญหาข้อบกพร่อง(ม.มหาสารคาม) 

21-23 ก.พ.68 
รร.หรรษา เจบี  

จ.สงขลา 
 

9 นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ ์ ปลัด อบต. เตรียมการดำเนินการโครงการขับเคลื่อน
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวฒันธรรม
เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของ จ.สฎฯ

(สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา) 

25 มี.ค.68 
 

10 นายจตุพร  อนุจันทร ์ ผช.จพง.ป้องกันฯ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา/ฟืน้ฟูความรู้
ด้านการพยาบาล(ร.พ.ดอนสัก) 

2 เม.ย. 68 
ห้องประชุม ร.พ.ดอนสัก 

11 นางศศิธร  จินวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลกรณีไมม่ีนายก(ครบ
วาระ)และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการเพือ่แต่งตั้งผู้
ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชี
เงินเดือนข้าราชการท้องถิ่นในระบบร้อยละ 
(บัญชี 6) และการปรับค่าตอบแทนชดเชย

ลูกจ้างและ พนง.จ้างสังกัด อปท.(เทคโนโลยี
พระจอมกลา้ฯ) 

3-5 เม.ย.68 
รร.แก้วสมุยรสีอร์ท 

 

12 นางสนทนา  ศรีสว่าง ครู(ศพด. 
(บ้านห้วยเสียด) 

การพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรชาตดิ้านสุขภาพ 4D 

โครงการขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติด้าน

สุขภาพ 4D(สาธารณสุข จ.สฎ) 

21-22 เม.ย 68 
รร.นิภาการ์เด้นท ์

 

 

 



-3- 

ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม วันที่ไป 

13 นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ ์
นางอาจินต์  สกุลรตัน ์
นายมานิต  แก้วมณ ี
นายณรงฤทธิ์  เพชรนุ้ย 

ปลัด อบต. 
ผล.กองคลัง 
นักวิเคราะห ์
จพง.ธุรการ 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ “พัฒนา
ศักยภาพท้องถิ่น สู่การบรหิารงานอย่างมี

คุณภาพ”(สมาคมพัฒนาการปกครอง
ท้องถิ่น) 

24-26 เม.ย. 68 
รร.ไดมอนด์พลาซ่า  

 

14 นางสนทนา  ศรีสว่าง ครู ศพด.(บ้านห้วย
เสียด) 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ

ไทยฯ(ครู ข) ท้องถิ่นจังหวัด สฎ. 

24-26 เม.ย. 68 
รร.วังใต้  

 

15 นางสาวกฤษณา  สมล่ำ 
นายณรงฤทธิ์  เพชรนุ้ย 
นายจตุพร  อนุจันทร ์

นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.จพง.ป้องกัน 

เสรมิสร้างองค์ความรู้และความเขา้ใจใน
กระบวนการคดักรองและฟื้นฟูสภาพทาง
สังคมให้แก่ผูเ้สพยาเสพตดิของ อปท.(กรม

ส่งเสริมฯ) 

11-13 มิ.ย.67 
รร.เดอะรอยลั ริเวอร ์

กทม. 

16 นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ ์ ปลัด การกำหนดตำแหนง การปรับปรุงตำแหน่ง
เพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึ้น และการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรณไีม่มผีู้บรหิาร ข้อห้าม-ข้ออนุญาต
ภายใน 180 วัน ก่อนครบวาระของ สถ./

ผถ.การบริหารงานบุคคลยุคใหม่ การ
ประชุมสภาท้องถินตามระเบียบใหม่และ
การทำหน้าท่ีของสมากชิกสภาที่ชอบด้วย

กฎหมาย(ม.บูรพา) 

2-4 ก.ค.68 
รร.เดอะทวินโลตัส  
จ.นครศรีธรรมราช 

 

17 นายมานิต  แก้วมณ ี นักวิเคราะห ์ สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-

2575) กรมส่งเสรมิฯ 

21-23 ก.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร ์

  

18 นางศศิธร  จินวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคล อบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บรกิารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำป ีพ.ศ. 

2568 สำหรับ อปท.(ม.บูรพา) 

25-27 ก.ค.68 
รร.ไดมอนด ์

 

19 นางสนทนา  ศรีสว่าง 
นางสาวอารยา  นาคขาว 
นางจินตนา  ชูศรีหะรญั 
นางสาวจีรนันท์  สมกลุ 

คร ู
คร ู

ผช.ครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจดัการอาหาร

กลางวันในสถานศึกษาสังกัด อปท.(กรม
ส่งเสริม) 

31 ก.ค-2 ส.ค.68 
รร.อเล็กซานเดอร ์

 

20 นายเถลิงศักดิ์ เจริญวงศ ์ ปลัด อบต. โครงการบรูณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนกิจกรรมสร้างผู้ปฎิบัติงานเลือกตั้งมือ

อาชีพ 
(กกต.จังหวัดสรุาษฎร์ธานี)                                                                                                

21-21 ส.ค.68 
รร.แก้วสมุย 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เรื่องท่ีอบรม วันที่ไป 

21 นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ ์ ปลัด ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรยีมความพร้อมการ
เลือกตั้งฯ(สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นฯ) 

27-29 ส.ค.68 
รร.คริสตลั หาดใหญ ่

22 นางสนทนา  ศรีสว่าง 
 
นางสาวอารยา  นาคขาว 

คร ู
(ศพด.บ้านห้วยเสียด 

ครู  
(ศพด.บ้านนางกำ) 

ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา

ท้องถิ่น (D-LEP) ม.บูรพา 

12-14 ก.ย.68 
รร.ไดมอนด ์

 

23 นางสาวภัททิยา โพธิ์ขวาง รองปลัด อบรมเชิงปฏิบัติการ ซักซ้อมความเข้าใจ พรบ.
การเลือกตั้งฯ(ม.ทักษิณ) 

26-28 ก.ย.68 
รร.ไดมอนด์  

 

 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่าง ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้กำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ถูกต้องชัดเจน  
 
๒. ด้านการพัฒนา  
๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานต้นสังกัด  
๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจำที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่ง
ระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญที่ต้องรับผิดชอบ  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
๑. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ของตนเองอยู่เสมอ  
๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม  


