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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ดอนสัก 1 ต.ค.2567 ตามประกาศองค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนสัก เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.ดอนสัก 9 มกราคม 2568 ประชุม ประจำเดือน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 

2568 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนสัก เวลา 13.30 น. นาย
บุญธรรม  นิยกิจ      นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนสัก ได้เป็นประธานในการ
ประชุมคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนสัก ในการประชุมครั้ง
ที2่/2568  พร้อมทั้งมอบ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ          พ.ศ. 
2568  โดยแจ้งให้ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนสักทุกคน ไม่รับ
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ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 หัวหน้าฝ่าย หรือ กอง ต้องศึกษา นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ให้เข้าใจในนโยบายอย่าง
แท้จริง เพ่ือให้บุคลากรสามารถสอบถามแนวปฏิบัติในกรณีท่ีไม่สามารถพิจารณาได้ว่า เป็นการรับของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฎิบัติหน้าที่หรือไม่           

 

ลงช่ือ..........................................................   
                                                                                          (นายเถลิงศักดิ์  เจริญวงศ์) 

                                                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก 

             ผู้รายงาน  

 

   

                                                                                   ลงช่ือ...........................................................                      

                                                                                                    (..นายบุญธรรม  นิยกิจ.) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนสัก 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนเป็นผู้รับรองรายงาน 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


